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SIGCHI Finland jatkaa vuonna 2006 toimintaansa aiempien vuosien aikana
syntyneiden ja toisaalta jatkuvasti vakiintuvien toimintatapojen pohjalta. Keskeisessi
osassa ovat jatkossakin yhdistyksen jérjestamit kevit- ja syysseminaarit yhdistyksen
virallisten kokousten yhteydessid. Seminaarissa kootaan yhteen paitsi yhdistyksen
jasenet myds muut ihmisen ja teknologian vuorovaikutuksesta kiinnostuneet.

Yhdistyksen seminaaritilaisuuksista pyritiéin kehittiméédn pidemmailld
tahtdimelld aihealueen kansallisesti keskeinen foorumi, johon seki teollisuuden ettéi
akateemisen maailman edustajat mielelldén ottavat osaa esityksin ja esittelyin.
Aihealueella toimivat organisaatiot ja tutkimusryhmét pdésevit yhdistyksen
seminaareissa esittelemiin toimintaansa muille. Mahdollisuuksien mukaan
seminaareihin pyydetiin esiintyjiksi tunnettuja alamme tirkeimpien tieteenalojen
kansallisia ja my6s kansainvélisid edustajia, erityisesti jos heitd on sopivasti
vierailemassa jossakin yliopistossa tai yrityksessi.

Varsinaisia seminaariohjelmia tdydennetéén tilanteen ja mahdollisuuksien
mukaan vuoden 2005 aikana kokeilluilla opinnéyte-esityksilld ja niihin liittyvilld
keskustelutilaisuuksilla. My0s tySpajaluonteiset keskustelut ajankohtaisista aiheista
(esim. kansainviliset konferenssit tai alan messut) voidaan liittd4 osaksi yhdistyksen
keviit- ja syysseminaareja. Yhdistyksen toiminnassa pyritdan vuoden 2006 aikana
ottamaan erityisesti huomioon teollisuuden piirissi tehtivd HCI-tyo, jotta yhdistyksen
toiminta tarjoaisi aiempaakin tasapainoisemmin seké tutkijoiden etti teollisuuden
piirissé tyotédn tekevien henkildiden nikokulmasta kiintoisaa toimintaa. Niilld
toimilla pyritddn luomaan yhdistyksen toiminnalle yhd enemmén keskustelevia ja
jasenistonsi kautta aktiivisesti uudistuvia ja edistyvid muotoja.

Jasenistdd rohkaistaan myds itsendiseen ja oma-aloitteiseen jasentoimintaan, ja
vuoden 2006 aikana edistetddn yhdistyksen paikallistoimintaa. Vapaamuotoisia
tutustumisiltoja pyritdén jarjestdimédn paitsi yksittdisten yhdistysten jasenten
kokoonkutsumina epidmuodollisina tilaisuuksina myos yhteistydssd yliopistojen ja
yritysten kanssa. SIGCHI Finland ry toimii téllaisissa tilaisuuksissa ainakin
tiedottajana, mutta resurssien mahdollistaessa myos kokoontumisten puitteita
tarjoavana tahona.

Yhdistys pyrkii my&s oman toimintansa tunnetuksi tekemiseen, esim.
teemapdivid jarjestamilld. Tdtd varten hallitus laatii toimenpideohjelman.

Toimintaa vuoden 2005 aikana kdyttoonotetun yhdistyksen verkkopohjaisen
vuorovaikutusympiriston puitteissa pyritiddn myos aktivoimaan ja edistimiin
jaseniston vuorovaikutusta sen kautta. Yhdistyksen uuden WWW-palvelun
(www.sigchi.fi) kédyttdd seurataan ja tarpeen mukaan kehitetddn edelleen panostamalla
tdhin tarvittaessa hieman yhdistyksen varoja. Yhdistyksen jidsenisto kattaa



maantieteellisesti koko Suomen, ja tétd varten vuorovaikutteisuutta tukeva ja edistdva
yhdistyksen verkkopohjainen palvelu on keskeisessé roolissa. Verkkopalvelun
kehittdmiseksi ja monipuolistamiseksi kerdtédin tietoja jdsenistolta.

SIGCHI Finland tekee yhteisty6td myds muiden jérjestdjen kanssa, jotka
kokoavat yhteen ainakin osittain samoista aihepiireistéd kiinnostuneita. N#itd ovat VR-
SIG Finland sekéd vuonna 2005 toimintansa aloittanut SIGGRAPH Finland. My®6s
yhteistoimintaa aihealueen opiskelijakerhojen ja -yhdistysten, mm. Kiyttdjin ystéiviit,
kanssa ylldpidetéddn edelleen. Yhdistys pyrkii resurssien sallimissa puitteissa
jarjestamiin yhdessi opiskelijajirjestdjen kanssa esim. yhteismatkoja yhdistyksen
seminaaritilaisuuksiin.

Yhdistys jakaa edelleen vuosittaisen palkinnon parhaasta maisteritasoisesta
opinndytteestd. Opinndytetyon tekijidn palkitseminen tapahtuu yhdistyksen
syysseminaarissa, jossa opinndytepalkinnon sponsoroinut yritys padsee myos
esittdytyméin. Hallitus tekee myos selvityksen HCI-alan opiskelijoiden
sijoittumisesta tyoeldméén.

Kannatusjisenid hankitaan tarjoamalla niitd kiinnostavia etuja yleisen
nikyvyyden ja alan tukemisen lisdksi. Yhdistyksen seminaaritilaisuuksissa varataan
yhdistyksen kannatusjédsenille mahdollisuus esittdytyi nédyttelyssi, joka on seminaarin
kanssa samoissa tiloissa. Opiskelijajdsenten rekrytointia edistetiiin, ja jdsenten kanssa
kiydidin keskustelua jasenetujen kehittimisesti.

Vuoden 2004 NordiCHI-konferenssin tavoin SIGCHI Finland osallistuu
jatkossakin aihealuetta sivuavien seminaarien ja konferenssien jirjestelyihin. Vuonna
2006 jdrjestetdin Espoossa MobileHCI-konferenssi, jonka jérjestimisessd yhdistyksen
jasenistdd on mukana. SIGCHI Finland pyrkii olemaan esilld tidssd konferenssissa
sekd mahdollisuuksien mukaan myds muissa alamme tirkeimmissi konferensseissa,
muun muassa CHI 2006 -konferenssissa.

SIGCHI Finland ry:n toiminnassa pyritdén edistimiin myos kansainvilistd
yhteistyoti, erityisesti yhteistyohon pyritdin Pohjoismaiden alueella. Yhteistyo
kansainvélisesti tapahtuu seki henkilokohtaisten suhteiden ettd SIGCHI:n Local
Chapter -toiminnan kautta. Yhteistyosuhteita pyritiddn vuoden 2006 aikana kuitenkin
kehittdiméin yhd enemmén yhdistyksen nikokulmasta myds institutionaliseen
suuntaan. Pienimuotoista vuorovaikutusta on jo ollut Tanskan SIGCHI -
paikallisosaston kanssa. Yhdistys jdsenineen pyrkii myos jatkossa tekeméédn
aihealuetta vahvemmin kansallisesti tunnetuksi laajemman yleison piirisséd ottamalla
osaa UPAn (Usability Professional's Association) kdynnistiméén vuosittaiseen World
Usability Day tapahtumakokonaisuuteen. Vuodesta 2005 alkaen World Usability Day
jérjestetddn vuosittain 3. paivd marraskuuta.



